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Załącznik nr 8 do Regulaminu działania KM FEP 2021-2027
WZÓR ZGŁOSZENIA KONFLIKTU INTERESÓW ORAZ OKOLICZNOŚCI, KTÓRE MOGĄ STANOWIĆ KONFLIKT INTERESÓW CZŁONKA KOMITETU, ZASTĘPCY CZŁONKA KOMITETU ORAZ OSOBY UCZESTNICZĄCEJ W POSIEDZENIU KOMITETU NA PODSTAWIE UPOWAŻNIENIA
	Dane osoby dokonującej zgłoszenia

	Imię i nazwisko
	

	Reprezentowany podmiot 
w Komitecie
	

	Funkcja w Komitecie[footnoteRef:1] [1:  Proszę zaznaczyć właściwe.] 

	· Członek Komitetu, 
· Zastępca członka Komitetu,
· Osoba uczestnicząca w posiedzeniu Komitetu na podstawie upoważnienia

	Zgłoszenie dotyczy[footnoteRef:2]: [2:  Proszę o zaznaczenie jednej z opcji.] 


	· konfliktu interesów oraz wyłączenia z prac Komitetu

	Data zidentyfikowania konfliktu interesów
	

	Opis sytuacji stanowiącej konflikt interesów 
	Proszę wskazać przesłankę z art. 61 ust. 3 rozporządzenia nr 2018/1046 oraz krótko opisać sytuację stanowiącą konflikt interesów. Przy wskazywaniu relacji/ powiązań proszę zanonimizować dane osobowe.

	Zakres prac Komitetu/ działań/ nr uchwały, których dotyczy konflikt interesów 
	Proszę wskazać zakres prac Komitetu, konkretne działania lub instrumenty, które są objęte konfliktem interesów. W przypadku kilku uchwał należy je wszystkie wskazać.

	· okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów

	Data zidentyfikowania okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów
	

	Opis okoliczności mogących stanowić konflikt interesów
	Proszę wskazać przesłankę z art. 61 ust. 3 rozporządzenia nr 2018/1046 oraz krótko opisać okoliczności mogące stanowić konflikt interesów. Przy wskazywaniu relacji/ powiązań proszę zanonimizować dane osobowe.

	Zakres prac Komitetu/ działań/ uchwał, których może dotyczyć konflikt interesów
	Proszę wskazać zakres prac Komitetu, konkretne działania lub instrumenty, które mogą stanowić konflikt interesów. W przypadku kilku uchwał należy je wszystkie wskazać.



…………………
Data i podpis osoby zgłaszającej

INFORMACJA W ZAKRESIE KONFLIKTU INTERESÓW
Poniższa informacja stanowi wskazówki w zakresie identyfikacji konfliktu interesów i okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów oraz przedstawia sposób postępowania w przypadku ich identyfikacji przez osoby pełniące funkcje w Komitecie, tj. członka Komitetu, jego zastępcę oraz osób uczestniczących w posiedzeniu Komitetu na podstawie upoważnień, o którym mowa w § 2 ust. 11 Regulaminu. 
W odniesieniu do zastosowania art. 61 rozporządzenia nr 2018/1046 należy rozróżnić, z jednej strony interes sektorowy lub społeczny, który członek Komitetu, jego zastępca lub osoba wskazana w § 2 ust. 11 Regulaminu reprezentuje, a z drugiej strony interes osobisty ww. osób. W tym drugim przypadku członek Komitetu, jego zastępca lub osoba wskazana w § 2 ust. 11 Regulaminu jest zobowiązana do ujawnienia konfliktu interesów i musi wyłączyć się z prac Komitetu.
I. Konflikt interesów w ramach prac Komitetu – sposób postępowania w przypadku identyfikacji
Konfliktem interesów jest występująca lub mogąca się pojawić sprzeczność między obowiązkami służbowymi, a prywatnymi lub innymi interesami osoby pełniącej funkcję w Komitecie, wpływająca lub mogąca wpływać na wykonywanie w sposób obiektywny obowiązków lub negatywnie oddziałująca na wykonywanie obowiązków w ramach prac Komitetu. Świadomość indywidualnej sytuacji, w której może dojść do konfliktu interesów, zauważenie powiązań rodzinnych, emocjonalnych (pozytywnych lub wrogich), czy sympatii względem podmiotów/osób, ustrzeże przed działaniem w sytuacji konfliktu interesów. 
Konflikt interesów może wystąpić przede wszystkim w sytuacji, w której Komitet podejmowałby rozstrzygnięcia w indywidualnych sprawach danej osoby. Przez ww. rozstrzygnięcia należy rozumieć takie decyzje, które bezpośrednio lub pośrednio wpływają na sytuację tej osoby przysparzając jej majątkową lub niemajątkową korzyść osobistą.
W sytuacji zidentyfikowania konfliktu interesów należy zgłosić tę sytuację do Sekretariatu Komitetu poprzez przekazanie drogą elektroniczną wypełnionego załącznika nr 8 do Regulaminu Komitetu, niezwłocznie po otrzymaniu dokumentów będących przedmiotem prac danego posiedzenia Komitetu lub trybu obiegowego, o którym mowa w § 7 Regulaminu. 
Zgłoszenie konfliktu interesów jest równoznaczne z wyłączeniem się z prac Komitetu, w zakresie którego ten konflikt dotyczy. Oznacza to, że osoba zgłaszająca konflikt interesów nie będzie opiniowała otrzymanych materiałów, nie będzie brała udziału w dyskusji nad tymi materiałami oraz wyłączy się z głosowania nad uchwałą, której dotyczy zidentyfikowany przez nią konflikt interesów. Osoba zgłaszająca konflikt interesów może brać udział w pozostałych obszarach prac danego posiedzenia Komitetu.
II. Okoliczności, które mogą stanowić konflikt interesów w ramach prac Komitetu - sposób postępowania w przypadku identyfikacji
W przypadku, gdy osoba pełniąca funkcję w Komitecie nie jest pewna, czy sytuacja, w której się znajduje stanowi konflikt interesów, jest zobowiązana zgłosić do Sekretariatu Komitetu  informację o okolicznościach, mogących stanowić konflikt interesów, niezwłocznie po otrzymaniu dokumentów będących przedmiotem prac danego posiedzenia Komitetu lub trybu obiegowego, o którym mowa w § 7 Regulaminu. Zgłoszenie przekazywane jest drogą elektroniczną zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 8 do Regulaminu Komitetu.
Sekretariat Komitetu dokonuje analizy zgłoszenia pod kątem istnienia konfliktu interesów. Zgłoszenie razem z pisemną analizą opracowaną przez Sekretariat Komitetu jest przekazywane do Przewodniczącego Komitetu, który dokonuje pisemnego rozstrzygnięcia w sprawie wraz z uzasadnieniem. O wyniku rozstrzygnięcia, Sekretariat Komitetu niezwłocznie informuje osobę zgłaszającą, która wstrzymuje się od uczestnictwa w pracach Komitetu w danym zakresie do czasu rozstrzygnięcia sytuacji przez Przewodniczącego Komitetu.
Osoba zgłaszająca, wobec której potwierdzono, że zgłoszone okoliczności stanowią konflikt interesów wyłącza się z prac Komitetu, w zakresie którego ten konflikt dotyczy. Oznacza to, że osoba ta nie będzie opiniowała otrzymanych materiałów, nie będzie brała udziału w dyskusji nad tymi materiałami oraz wyłączy się z głosowania nad uchwałą, której dotyczy konflikt interesów. 
Osoba, wobec której potwierdzono konflikt interesów w związku ze zgłoszonymi okolicznościami może brać udział w pozostałych obszarach prac danego posiedzenia Komitetu.
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