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Podstawy prawne .

Art. 49 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z
dnia 24 czerwca 2021 r., tzw. ,rozporzgdzenie ogolne”

Art. 49 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027

Rozdziat 6 Wytycznych dotyczgcych wyboru projektéw na lata 2021-2027

Harmonogram zapewnia potencjalnym wnioskodawcom:

informacje o planowanych naborach;
pozwala zorientowac sie jakie sg mozliwosci uzyskania dofinansowania;

pozwala zaplanowac dziatania zwigzane z ubieganiem sie o dofinansowanie.



Zasady opracowania | aktualizacji harmonogramu

*= |Z ma obowigzek opracowacC harmonogram najpozniej 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia
programu przez KE,

= |Z aktualizuje harmonogram nie rzadziej niz na koniec kazdego kwartatu,

= aktualizacja harmonogramu polega na wpisaniu do niego nowego naboru, usunieciu naboru
lub zmianie informacji o naborze lub o doprecyzowaniu wczesniej podanych informaciji,
aktualizacja harmonogramu moze takze polega¢ wytgcznie na potwierdzeniu informacji
zawartych w harmonogramie poprzez zmiane daty jego zatwierdzenia,

= prak wpisania naboru w harmonogramie nie stanowi przeszkody, aby IZ przeprowadzata
nabdr, jednak kazde odstepstwo od harmonogramu powinno byc¢ traktowane jako wyjgtek
(powinno wynika¢ z waznych przyczyn lub by¢ spowodowane okolicznosciami niezaleznymi
od instytucji),



Zasady opracowania | aktualizacji harmonogramu

= harmonogram naboréw przygotowany jest na co najmniej 12 kolejnych miesiecy
od daty jego publikacji, cho¢ moze mie¢ diuzszg perspektywe,

= terminy naborow zaplanowane w harmonogramie w okresie wczesniejszym niz
3 miesigce od jego publikacji podawane sg z doktadnoscig co do dnia,

= terminy naboréw zaplanowane w okresie poOzniejszy niz 3 miesigce
| wczesniejszym niz 12 miesiecy od jego publikacji mogg by¢ podawane
z doktadnoscig co do dnia lub miesigca,

= terminy naboréw zaplanowane w okresie pdzniejszy niz 12 miesiecy od dnia jego
publikacji mogg by¢ podawane z doktadnoscig co do miesigca lub kwartatu.



Zakres harmonogramu

Harmonogram wskazuje m.in.:
» priorytet programu, numer i nazwe dziatania,
» typy projektéw podlegajgcych dofinansowaniu,
» kto moze by¢ wnioskodawcg,
» instytucje odpowiedzialng za ogtoszenie naboru,
» sposob wyboru projektow do dofinansowania,
» kwote przewidziang na dofinansowanie,
» przewidywang date poczatkowa i koncowg sktadania wnioskow.

= wszystkie informacje podane w harmonogramie majg charakter planistyczny,
to znaczy, ze IZ nie jest nimi bezwzglednie zwigzana,

= harmonogram podlega opublikowaniu na stronie internetowej programu oraz
na Portalu Funduszy Europejskich.



Harmonogram naborow wnioskow opublikowany jest na:
- stronie internetowej: https://funduszeue.podkarpackie.pl/
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Harmonogram przyjety

28 lutego 2023 r.

Zaangazowanie srodkdw w harmonogramie
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Harmonogram przyjety

31 marca 2023 r.
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Zaangazowanie srodkow w harmonogramie
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Ogloszone nabory

1.2 Cyfryzacja ®

» Platformy e-ustug publicznych szczebla
regionalnego/lokalnego,

» Cyberbezpieczenstwa,

* Rozwoju infrastruktury danych przestrzennych,

+ Wdrazania nowoczesnych rozwigzan technologicznych
(dziatania digitalizacyjne).

02.05 Adaptacja do zmian klimatu ®

budowa, przebudowa lub remont urzadzen wodnych i infrastruktury
towarzyszacej stuzacych przeciwdziataniu /zmniejszeniu skutkdw
powodzi lub suszy.

05.03 Dostepnosé ®

inwestycje majgce na celu poprawe dostepnosci budynkow
uzytecznosci publicznej lub wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
starszych.

05.05 Kultura @

Nabér prowadzony jest dla projektu:
Restauracja i poprawa infrastruktury Muzeum Marii Konopnickiej
w Zarnowcu.
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07.01 Aktywizacja zawodowa os6b @
pozostajacych bez pracy (nabér zakonczony)

instrumenty i ustugi aktywnej polityki rynku pracy, wymienione w
ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowane przez Powiatowe Urzedy Pracy

07.09 Rozwaj kwalifikacji i kompetencji kadr @

rozwéj kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw

zgodnie z ich zidentyfikowanymi potrzebami, w tym m. in. poprzez:

* 0golne i specjalistyczne szkolenia lub doradztwo zwigzane ze
szkoleniami m.in. dla kadr zarzgdzajgcych i pracownikow w
zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami

07.14 Wsparcie oséb dorostych w zdobywaniu @
i uzupetnianiu kwalifikacji i kompetenc;ji

ustugi rozwojowe, w tym w zakresie kompetenciji cyfrowych dla

0s6b dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chcag podniesé swoje

umiejetnosci’/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje - za
posrednictwem Baz Ustug Rozwojowych poprzez m.in.:

+ kwalifikacyjne kursy zawodowe,

» kursy umiejetnoéci zawodowych,

* inne kursy niz ww., umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, w tym ich
odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,

+ walidacje i certyfikacje kwalifikacji i kompetencji, w tym ich
odnawianie, jezeli jest to wymagane wtasciwymi przepisami,
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Nabory do rozpoczecia w maju

01.03 Wsparcie MSP - dotacja ®

Nabér prowadzony bedzie dla projektow 2z zakresu:
wsparcia rozwoju i konkurencyjnosci MSP w formie dotacji,
wsparcie bedg mogli otrzymac wytgcznie projekty realizowane
na przygranicznym obszarze funkcjonalnym na zewnetrznej
granicy UE wskazanym w Rozdziale IV Zatgcznika nr 1 do
FEP 2021-2027.

02.06 Zréownowazona gospodarka ®
wodno - $ciekowa (2 nabory)

Nabér prowadzony bedzie dla projektéw z zakresu:

 infrastruktury oczyszczania sciekow oraz infrastruktury
kanalizacji sciekowej - projekty w obrebie aglomeracji
Z przedziatu od 2 do ponizej 10 tys. RLM (réwnowazna
liczba mieszkancéw), wymagajgce dostosowania do
wymogow Dyrektywy Sciekowej

 infrastruktury oczyszczania sciekdw oraz infrastruktury
kanalizacji sciekowej - projekty w obrebie aglomeracji
Z przedziatu z przedziatu od 10 do ponizej 15 tys.
RLM wymagajgce dostosowania do wymogow
Dyrektywy Sciekowe;
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Nabory do rozpoczecia w maju

02.06 Zréwnowazona gospodarka ®
wodno - $ciekowa

Nabor prowadzony bedzie dla projektow z zakresu:

* robot budowlanych, instalacyjnych lub zakupu wyposazenia
w zakresie infrastruktury niezbednej do ujecia, uzdatniania,
magazynowania i dystrybucji wody do spozycia, m.in.
dziatania dotyczgce poprawy jakosci systeméw zaopatrzenia
w wode oraz likwidowania strat wody, poprawy efektywnosci
wykorzystania wody.

04.01 Drogi wojewddzkie @

Nabory dla projektéw:

- Przebudowa/rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 881 na odcinku
Kanczuga — Pruchnik - etap II,

- Rozbudowa DW 988 na odcinku od miejscowosci Czudec do
miejscowosci Zabordw,

- Przebudowa i rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 877 na odcinku
Dylaggowka — Szklary.

05.01 Edukacja ®

- Infrastruktury przedszkoli lub innych form edukacji przedszkolnej,
- Infrastruktury szkolnictwa ogélnego,

- Infrastruktury szkolnictwa zawodowego (w tym wyzszego
zawodowego),

- Infrastruktury uczelni akademickich w zakresie dostosowania do
potrzeb osdb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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Nabory do rozpoczecia w czerwcu

02.05 Adaptacja do zmian klimatu ®

Nabor prowadzony bedzie dla projektéw z zakresu:

Rozwijania systemow ratownictwa (zakupu sprzetu oraz
pojazdéw do prowadzenia akcji ratowniczych i usuwania skutkow
zjawisk katastrofalnych lub powaznych awarii chemiczno-
ekologicznych).

07.02 Aktywizacja mtodziezy w szczegdlnie @
trudnej sytuacji

Nabor prowadzony bedzie dla projektow z  zakresu:
instrumentow i ustug aktywnej polityki rynku pracy, wymienionych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy

07.03 Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy/wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci @

Nabér prowadzony bedzie dla projektoéw z zakresu:
kompleksowego wsparcia dotacyjnego dla os6b mtodych
bezrobotnych, realizowanego przez WUP zgodnie z Ustawg o
promociji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, tj.:

. identyfikacja potrzeb oraz opracowanie Indywidualnego
Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu,

. szkolenie z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

o bezzwrotne dofinansowanie do podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.
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Nabory do rozpoczecia w czerwcu

07.04 Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb ®
ubogich pracujacych oraz odchodzacych z rolnictwa

Nabér prowadzony bedzie dla projektow z  zakresu:
instrumentéw i ustug aktywnej polityki rynku pracy, z
wytgczeniem dotacji ha rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

07.11 Edukacja przedszkolna ®

poprawa dostepnosci i jakosci ustug swiadczonych w osrodkach
wychowania przedszkolnego:

- tworzenia nowych miejsc przedszkolnych i dostosowywanie
istniejgcej bazy lokalowej tylko tam, gdzie wystepujg rzeczywiste
deficyty i potrzeby,

- rozszerzenia oferty Osrodkéw Wychowania Przedszkolnego

o dodatkowe zajecia,

- wsparcia rozwoju kompetencji i umiejetnosci dzieci,

- podnoszenia kwalifikacji lub kompetencji zawodowych kadry
Osrodkéw Wychowania Przedszkolne,

- zakupu pomocy dydaktycznych,

07.12 Szkolnictwo ogodlne (2 nabory) @

Nabory prowadzone bedg dla projektow z  zakresu:
programéw stypendialnych dla ucznidéw zdolnych oraz wsparcia
m.in. ucznidw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
materialnej, osiggajacych:

-wysokie wyniki w nauce

-wysokie wyniki we wspoétzawodnictwie sportowym
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Nabory do rozpoczecia w czerwcu

07.13 Szkolnictwo zawodowe @

Nabodr prowadzony bedzie dla projektow z zakresu:

utworzenia systemu wyszukiwania i wspierania uczniow zdolnych
oraz wsparcia m.in. uczniéw znajdujgcych sie w niekorzystne;j
sytuacji materialnej, osiggajgcych wysokie wyniki w nauce np.
poprzez programy stypendialne.

07.15 Aktywna integracja ®

Nabdr prowadzony bedzie dla projektow z zakresu:
kompleksowych programow aktywizacji spoteczno-zawodowej dla
0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
tym m.in. oséb z niepetnosprawnosciami realizowanych w
podmiotach reintegracji spotecznej i zawodowej

09.01 pomoc techniczna (EFRR) @

Nabor prowadzony bedzie dla projektéw z  zakresu:
opracowania Strategii terytorialnych, tj. Strategii Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych na potrzeby realizacji projektow w
ramach Instrumentu ZIT w Priorytecie 6 FEP w celu
szczegotowym 5 (i)
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Wymagany minimalny poziom wykorzystania alokacii |

FEP 2021-2027, wynikajacy z zasady n+3/n+2

2 265 865 802
100,00%

1445370476

1037 351 406 63,79%

646 090 977 45,78%

282 258 873
28,51%

12,46%

2025 2026 2027 2028 2029

Pierwszy rok spetnienia zasady n+3 to 2025. "




w PLN

Postep kontraktacji i certyfikacji
RPO WP 2014 - 2020
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cel n+3 2018 (291,80 mIn EUR) —@—cel n+3 2019 (505,55 min EUR) =@®-cel n+3 2020 (730,32 min EUR)
cel n+3 2021 (968,61 min EUR) —@—cel n+3 2022 (1 220,39 min EUR)
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Dziekuje za uwage

Grzegorz Bartnik
Zastepca Dyrektora Departamentu Zarzadzania RPO

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Podkarpackiego
Al. Cieplinskiego 4; 35-010 Rzeszow

https://funduszeue.podkarpackie.pl
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