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Załącznik nr 3.13a
REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENY PROJEKTÓW 
powołanej w ramach programu regionalnego 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027 
w zakresie priorytetu FEPK.08 Rozwój Lokalny Kierowany przez 
Społeczność, działania FEPK.08.02 Zarządzanie Lokalną Strategią Rozwoju
[bookmark: _GoBack]
Rozdział I 
Postanowienia ogólne
1. [bookmark: _Ref208639905]Zasady wyboru i oceny projektów składanych w ramach programu regionalnego FEP 2021-2027 określa ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. (DZ. U. z 2022.1079, ze zm.) o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz Wytyczne dotyczące wyboru projektów na lata 2021-2027.
2. Regulamin pracy Komisji Oceny Projektów powołanej w ramach FEP 2021-2027, zwany dalej Regulaminem, określa zasady przeprowadzania oceny projektów 
w ramach FEP oraz skład, organizację i tryb pracy Komisji Oceny Projektów, zwanej dalej KOP. 
3. KOP działa zgodnie z zapisami:
a) ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (zwana dalej: ustawą wdrożeniową);
b) Szczegółowego opisu priorytetów  FEP 2021-2027;
c) Wytyczne dotyczące wyboru projektów na lata 2021-2027;
d) Regulaminu wyboru projektów; 
e) niniejszego Regulaminu.
4. KOP dokonuje oceny projektów w ramach konkurencyjnej procedury wyboru projektów.
5. KOP działa od momentu rozpoczęcia procesu oceny projektów do zakończenia oceny wszystkich projektów w ramach naboru, w tym także projektów objętych procedurą odwoławczą i postępowaniem sądowo-administracyjnym.
Rozdział II 
Skład KOP
1. KOP dokonująca oceny projektów powoływana jest przez Dyrektora / Zastępcę Dyrektora Departamentu PROW odrębnie dla każdego naboru.
2. W skład KOP wchodzą pracownicy ION. 
3. W ramach KOP wyróżnia się funkcje: 
1) Przewodniczącego KOP, Zastępcy Przewodniczącego KOP, 
2) członków KOP, tj. pracowników ION.
4. Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego, powołuje się spośród pracowników ION.
5. Funkcję Przewodniczącego pełni Kierownik oddziału nadzoru i kontroli nad LGD.
6. W skład KOP mogą wchodzić wyłącznie ci pracownicy, którzy posiadają stosowną wiedzę, umiejętności, doświadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objętej FEP 2021-2027, w ramach której dokonywany jest wybór projektów.
7. Dopuszcza się możliwość zmiany składu KOP w sytuacji, gdy zaistnieją okoliczności skutkujące niemożnością dokonania oceny projektu w powołanym składzie lub w sytuacji zagrożenia niedotrzymania ustalonych terminów oceny. 
8. Zmiana składu KOP następuje zgodnie z procedurą przewidzianą dla powołania KOP w formie Aneksu do Formularza wyznaczenia Komisji oceny projektów.
9. Okolicznościami uzasadniającymi zmiany w składzie KOP mogą być w szczególności:
1) zdarzenia losowe (np. wypadek, choroba);
2) wyłączenie członka KOP z udziału w ocenie projektów w związku ze stwierdzeniem okoliczności mogących budzić wątpliwości, co do jego bezstronności.
Rozdział III 
Zadania KOP
1. KOP tworzy się w celu przygotowania, przeprowadzenia i udokumentowania oceny projektów złożonych w ramach FEP 2021-2027.
2. Do zadań KOP należy w szczególności:
1) ocena projektów w oparciu o kryteria wyboru projektów zatwierdzonych przez KM FEP 2021-2027,
2) opracowanie wyników oceny;
3) sporządzenie protokołów, tj. Protokołu z pracy KOP.
3. Do zadań Przewodniczącego KOP należy w szczególności:
1) zapewnienie prawidłowego i terminowego przebiegu oceny projektów, w tym m.in. zgodność pracy KOP z Regulaminem wyboru projektów i Regulaminem pracy KOP;
2) zapewnienie sprawnego funkcjonowania KOP;
3) sporządzenie Protokołu z pracy KOP zawierającego informacje o przebiegu i wynikach oceny projektów, w tym informację o projektach wybranych do dofinansowania oraz o projektach, które otrzymały ocenę negatywną w naborze realizowanym w sposób konkurencyjny (zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 4 do niniejszego Regulaminu);
4) wyznaczenie miejsca (jeśli dotyczy) i terminu pracy KOP;
5) nadzór nad dokumentacją związaną z pracą KOP;
6) zapewnienie poufności i bezstronności procesu oceny;
7) wyznaczenie Członków KOP do oceny danego projektu, a w przypadku braku kontaktu z Członkiem KOP, niemożności oceny wniosku, nieprzystąpienia do oceny wniosku w czasie umożliwiającym dokonanie oceny w wyznaczonym terminie (np. choroba, wypadek itp.) lub wyłączenia Członka KOP z udziału w ocenie wniosków, wyznaczenie innego członka KOP do oceny projektu. 
8) zapewnienie braku ingerencji w dokonywaną ocenę z zewnątrz przez podmioty i osoby niebiorące w niej udziału, w tym przeciwdziałanie ewentualnym próbom wywierania nacisków na oceniających.
9) obsługa organizacyjno-techniczna prac KOP; 
10) dostarczenie niezbędnych materiałów członkom KOP;
11) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji związanej z pracami KOP;
12) weryfikację kompletności wypełnienia kart oceny projektów przez Członków KOP.
4. Przewodniczący KOP nie uczestniczy w ocenie projektów.
5. W czasie nieobecności Przewodniczącego KOP, zadania wymienione 
w ust. 3 wykonuje Zastępca Przewodniczącego KOP.
6. Do zadań Członków KOP należy w szczególności:
1) prawidłowe, terminowe, bezstronne i rzetelne dokonywanie oceny projektów 
w oparciu o kryteria wyboru projektów, udokumentowane w kartach oceny projektów.
2) formułowanie wyczerpujących, przejrzystych i zgodnych ze stanem faktycznym uzasadnień wyników oceny;
3) zapoznanie się z całością dokumentacji naboru;
4) zapoznanie się z całością dokumentacji projektowej złożonej przez wnioskodawcę;
5) zgłaszanie do Przewodniczącego uwag i zastrzeżeń w zakresie ocenianych projektów;
6) niezwłoczne poinformowanie Przewodniczącego o okolicznościach uniemożliwiających przeprowadzenie oceny projektu, w tym ze względu na naruszenie zasady bezstronności;
7) przestrzeganie postanowień niniejszego Regulaminu oraz innych dokumentów programowych i dotyczących właściwego naboru FEP 2021-2027.
Rozdział IV 
Zasada bezstronności i poufności
1. Wszyscy członkowie KOP zobowiązani są do zachowania zasad bezstronności oraz  zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych
i wytworzonych w trakcie prac KOP oraz do podpisania Oświadczenia 
o bezstronności i poufności.
2. Wzór oświadczenia o bezstronności i poufności stanowi załączniki nr 1 do niniejszego Regulaminu. 
3. Członek KOP podlega wyłączeniu z udziału w ocenie projektów, jeżeli wystąpią jakiekolwiek okoliczności mogące budzić uzasadnione wątpliwości, co do bezstronności członka KOP, wskazane w oświadczeniu o bezstronności 
i poufności, uniemożliwiające mu jego podpisanie.
4. Członek KOP może zostać wyłączony z udziału w ocenie projektu, jeżeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okoliczności niewymienionych w ust. 3, które mogą wywołać wątpliwości, co do jego bezstronności.
5. Niepodpisanie przez członka KOP oświadczenia o bezstronności i poufności jest równoznaczne z wyłączeniem go z udziału w ocenie projektu.
6. O wyłączeniu członka KOP z udziału w ocenie projektu decyduje Przewodniczący KOP.
7. Wyłączenie członka KOP z oceny projektu na skutek decyzji Przewodniczącego KOP, jest równoznaczne z wyłączeniem go z udziału w ocenie projektu oraz 
w ocenie wszystkich projektów ocenianych w danym naborze.
8. Wnioskodawca po każdym etapie oceny ma zapewniony dostęp do dokumentów dotyczących oceny jego projektu przy zachowaniu zasady anonimowości osób dokonujących oceny. Zasada anonimowości nie obowiązuje po zatwierdzeniu przez IZ FEP listy ocenionych projektów, o której mowa w art. 57 ust. 1 ustawy wdrożeniowej.
Rozdział V 
Ocena projektów
1. Każdy projekt, podlega ocenie pod względem spełnienia kryteriów wyboru projektów przyjętych przez KM FEP 2021-2027.
2. Ocena projektów powinna być przeprowadzona w terminie do 90 dni kalendarzowych, liczonych od dnia następnego po zakończeniu naboru wniosków o dofinansowanie projektów. W uzasadnionych przypadkach termin dokonania oceny może zostać wydłużony.
3. Ocena projektów jest oceną 0/1, co oznacza, że weryfikacja dokonywana jest pod kątem spełnienia lub niespełnienia danego kryterium. 
4. Ocena projektów dokonywana jest w oparciu o Kartę oceny projektu, która stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
5. W przypadku stwierdzenia wypełnienia karty w sposób nierzetelny, wadliwy, niepełny lub niespójny, Przewodniczący KOP może podjąć decyzję o:
1) zwróceniu karty oceniającemu w celu poprawy (ze wskazaniem, które elementy oceny zostały uznane za nierzetelne, wadliwe, niepełne lub niespójne np. uzupełnienia uzasadnienia oceny lub złożenia wyjaśnień co do jej treści); 
2) w uzasadnionych przypadkach, anulowaniu karty i przekazaniu wniosku do oceny innemu oceniającemu, wybranemu w drodze losowania przeprowadzonego przez Przewodniczącego KOP w obecności co najmniej 
3 Członków KOP;
3) w uzasadnionych przypadkach, może skorygować kartę przekazaną przez członka KOP w zakresie oczywistych omyłek. Korekta dokonana przez Przewodniczącego Komisji ma charakter wiążący w zakresie sporządzania odpowiedzi dla Wnioskodawcy.
6. W trakcie oceny projektów w zakresie kryteriów merytorycznych dopuszczających, nie ma możliwości wezwania wnioskodawcy do uzupełnień/poprawy wniosku.
7. W przypadku negatywnej oceny  projektu w zakresie kryteriów merytorycznych dopuszczających wnioskodawca jest niezwłocznie pisemnie informowany o negatywnym wyniku oceny jego projektu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o możliwości wniesienia protestu.
8. Projekty ocenione pozytywnie w ramach kryteriów merytorycznych dopuszczających podlegają dalszej ocenie.
9. W przypadku wystąpienia znacznych rozbieżności w ocenie Przewodniczący KOP przekazuje wniosek do oceny trzeciemu oceniającemu wybranemu w drodze losowania, które przeprowadzane jest przez Przewodniczącego KOP w obecności co najmniej 3 Członków KOP. W uzasadnionych przypadkach, gdy ocena trzeciego oceniającego nie rozstrzyga o wyniku oceny lub została przeprowadzona w sposób wadliwy lub niepełny Przewodniczący KOP rozstrzyga wynik oceny.
10. W przypadku wystąpienia sytuacji, o której mowa w ust. 5 i 9, fakt ten odnotowuje się w protokole z prac KOP.
11. W trakcie oceny kryteriów merytorycznych horyzontalnych, ogólnych oraz specyficznych dostępu w przypadku stwierdzenia we wniosku 
o dofinansowanie lub załącznikach zaistnienia wątpliwości lub braków, ION wzywa wnioskodawcę w terminie 14 dni od dnia następującego po dniu wysłania  wezwania do poprawy/uzupełnienia/wyjaśnień przekazanego za pośrednictwem powiadomienia systemowego. 
12. Na etapie oceny projektów wnioskodawca może być dwukrotnie wezwany do poprawy/uzupełnienia/wyjaśnień wniosku o dofinansowanie.
13. W sytuacji kiedy wnioskodawca nie uzupełni lub nie poprawi wniosku lub nie prześle wyjaśnień, KOP dokona oceny projektu na podstawie wersji wniosku, która została pierwotnie skierowana do oceny.
14. W sytuacji kiedy wnioskodawca uzupełni lub poprawi wniosek niezgodnie z zakresem określonym w wezwaniu, KOP dokona oceny projektu na podstawie wersji wniosku uwzględniającej dokonane uzupełnienia lub poprawę, pomimo że są niezgodne z zakresem wezwania.
15. Warunkiem pozytywnej oceny projektu jest spełnienie przez projekt wszystkich przyjętych kryteriów wyboru.
16. Jeżeli projekt nie spełnia warunków, o których mowa w ust. 12, uzyskuje ocenę negatywną.
17. Zakres, w jakim możliwe jest uzupełnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie projektu nie może prowadzić do jego istotnych zmian, które stanowią podstawę oceny projektu, a tym samym mieć wpływ na zmianę sposobu oceny kryterium/kryteriów wyboru projektów.

Rozdział VI
Protokół z prac KOP
1. Po zakończeniu oceny wszystkich projektów Przewodniczący KOP sporządza Protokół z prac KOP.
2. Protokół z prac KOP zawiera informacje o przebiegu i wynikach oceny projektów, w tym w szczególności:
1) informacje o regulaminie wyboru projektów i jego zmianach, zawierające co najmniej datę zatwierdzenia regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy);
2) skład osobowy KOP;
3) skrótowy opis działań przeprowadzonych przez KOP z wyszczególnieniem terminów i formy podejmowanych działań, podjętych decyzji oraz ewentualnych zdarzeń niestandardowych, w tym w szczególności nieprawidłowości przebiegu prac KOP;
4) informację o wynikach oceny projektów złożonych w odpowiedzi na nabór;
5) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji związanej z oceną projektów;
6) dokumentację związaną z oceną projektów (w formie załączników), 
w szczególności:
a) Regulamin pracy KOP;
b) Karty oceny projektów– (wskazanie miejsca przechowywania dokumentów);
c) Oświadczenia o bezstronności i poufności członków KOP;
d) Inne – jeśli dotyczy.
3. Protokół z prac KOP (ostateczny) zatwierdza Przewodniczący KOP.
Rozdział VII 
Wybór projektów do dofinansowania
1. Przewodniczący KOP przygotowuje informację o wynikach oceny projektów złożonych w odpowiedzi na nabór, zawierającą w odniesieniu do każdego projektu, co najmniej:
1)	numer wniosku;
2)	nazwę wnioskodawcy;
3)	tytuł projektu;
4)  wartość wnioskowanego dofinansowania.
2. W informacji uwzględnia się wszystkie projekty złożone w odpowiedzi na nabór :
1) [bookmark: _Hlk126917874]projekty ocenione pozytywnie,
2) projekty ocenione negatywnie na etapie oceny według kryteriów merytorycznych dopuszczających;
3) projekty ocenione negatywnie na etapie oceny według kryteriów innych niż określone w pkt 2;
4) projekty anulowane przez wnioskodawców. 
3. W oparciu o wyniki przeprowadzonej oceny, Zarząd Województwa Podkarpackiego zatwierdza do dofinansowania projekty, które spełniły kryteria wyboru projektów i kwalifikują się do dofinansowania w ramach dostępnej alokacji.
4. Informacja o projektach wybranych do dofinansowania oraz projektach, które otrzymały ocenę negatywną jest upubliczniana na stronie internetowej https://funduszeue.podkarpackie.pl/, na Portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie https://prow.podkarpackie.pl/ w postaci listy. Informacja ta obejmuje projekty:
1) które spełniły kryteria wyboru projektów i kwalifikują się do dofinansowania w ramach dostępnej alokacji,
2) które spełniły kryteria wyboru projektów, ale kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów w naborze nie wystarcza na objęcie ich dofinansowaniem,
3) które nie spełniły kryteriów wyboru projektów.
5. Wyznaczony pracownik ION sporządza informację dla wnioskodawcy 
o pozytywnym wyniku oceny projektu oraz o wyborze projektu do dofinansowania lub informację o przyczynach niewybrania projektu do dofinansowania wraz z pouczeniem o możliwości wniesienia protestu lub o negatywnej ocenie o której mowa w art. 56 ust. 5 ustawy wdrożeniowej wraz z pouczeniem o możliwości wniesienia protestu.
6. Informacja, o której mowa w ust. 5, przekazywana jest wnioskodawcy 
z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych oceniających członków KOP.
Rozdział VIII 
Tryb pracy KOP
1. Członkowie KOP komunikują się ze sobą osobiście, telefonicznie, za pomocą poczty elektronicznej lub drogą pisemną.
2. Ocena projektów odbywa się na podstawie wniosków wraz z załącznikami



Załączniki:
Załącznik nr 1 – Wzór Oświadczenia o bezstronności i poufności (zał. 3.7 do IW FEP 2021-2027)
Załącznik nr 2 – Wzór Karty oceny projektu współfinansowanego ze środków EFS + w ramach FEP 2021-2027
Załącznik nr 3 – Wzór Tabeli przydziału wniosków o dofinansowanie do oceny 
Załącznik nr 4 – Wzór Informacji o projektach ocenionych w ramach naboru
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